Nom, prénom







Adresse
CP - Ville


A <.Ville .>, Le <...>

Recommandé avec AR

Monsieur,

En application des dispositions de l’article 62 du code de travail, a lieu au siège de la société…, en date du…………………à………heures, l’audition de Mr……………………..pour lui permettre de se défendre et recueillir ses explications sur les fautes, qui lui sont reprochées et qui ont été constatées le :………………..

Etaient présents : 

· Mr (….) représentant la société.

· Mr (…) Délégué du personnel ou représentant syndical

· Mr (…) l’employé intéressé

 L’audition a été menée par Mr………………………………représentant la société, en présence du salarié lui-même, accompagné de Mr..………. .… (Délégué du personnel ou représentant syndical) choisi par l’intéressé

Au début de cet audition, Mr………………………...représentant de la société a indiqué à

L’intéressé le cadre dans lequel se déroule cet entretien et lui a indiqué les fautes qui lui sont reprochées et qui sont :

-

-

Il a par la suite invité l’intéressé à fournir toutes les explications utiles à ce sujet et à présenter et défendre ces arguments éventuels.

 Prenant la parole l’intéressé à déclaré ce qui suit :

 -

 Après que l’intéressé ait terminé ses explications et déclaré qu’il n’a rien à ajouter, 
Le conseil disciplinaire à décidé après délibération : 

- Le licenciement justifié de Mr (…….) 

- La société prendra les mesures nécessaires conformément à la loi en vigueur relatif à la préparation du solde tout compte, certificat de travail.

- La société se chargera d’aviser l’inspection du travail de la dite décision.

La séance a été levée à………heures. Et le présent procès verbal a été établi séance tenante.

Conformément aux dispositions légales en vigueur, une copie de PV est adressée à l’employé intéressé ainsi qu’à l’inspection du travail.

 Casablanca le…….
